ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA DANES
PRIMAR

DISPOZITIANR.I112/23 iunie 2026
privind aprobarea Codului etic si de integritate a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Danes

Primarul comunei Danes , judetul Mures , astazi 23 iunie 2026

Avénd in vedere:

-referatul compartimentului de specialitate nr. 7486/23.06.2026, prin care se propune emiterea
prezentei dispozitii,

-prevederile Ordinului nr. 600 din 5 mai 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

-in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-dispozitiile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

-in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. ) si ale art. 196 alin. (1)
lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

- prevederile art. 368 din OG nr.57 / 2019 — privind Codul administrativ,cu modificarile si

completirile ulterioare

In temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit b, art.155 alin(1) lit. e din OG nr.57 /2019 — privind
Codul administrativ,

DISPUNE :

Art. 1. Se aprobi Codul de conduiti etica si integritate al alesilor locali, functionarilor publici si
personalului contractual din comuna Danes, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Persoana desemnata ca si consilier etic va duce la indeplinire prezenta Dispozitie si va
comunica prin intermediul secretarului urmétorilor :

- Primarului comunei Danes
- Institutiei Prefectului — judetul Mures
- Persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Danes .

PRIMAR, | CONTRASEMNEAZA ,
HUNDORFEAN VALERIU \ SECRETAR GENERAL ,
_nl3 JOLDES CODRUIA
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Cap. I —- Domeniul de aplicare. Obiective. Principii generale. Termeni

Art. 1 Domeniul de aplicare

e Codul de conduiti etica si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de
conduita profesionali si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul de conduita etica si
de integritate al personalului contractual din institutia publica, reglementeazi normele de
conduiti profesionald si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod
de Conduits Etica si de Integritate.

o Nomele de conduita profesionald previzute de prezentul Codul de Conduitd Etica si de
Integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publicé, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod Etic de Conduitd Eticd si de Integritate urmiresc si asigure
cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

o Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei al
functionarilor publici si al personalului contractual;

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

o Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei pe de o parte, si intre cetdteni si Primdrie, pe de altd
parte.

Art. 3 Principii generale

Principiile care guverneazii conduita profesionali a functionarului public §i a personalului
contractual sunt cele previzute de OUG nr.57/ 2019- Codul administrativ .
o Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tari.
e Prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functei publice sau a functiei.
e Asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.
o Profesionalismul, principiu conform functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si congtiinciozitate.
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o Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati s aib3 o atitudine obiectiva, neutra de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice.

o Integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie.

e Libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.

e Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici personalul contractual trebuie fie de
bund-credinti si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

o Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
e Principiul legalititii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta
drepturile si libertitile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii.
o Principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege.
e Principiul responsabilititii, conform céruia, orice persoana care semnaleaza incalcéri ale
legii esle datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sévarsita.
e Principiul nesanctioniirii abuzive, conform céruia, nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in
interes public.
e Principiul bunei administriri, conform céruia, autoritétile publice, institutiile publice sunt
datoare s3 isi desfasoare activitatea in interesul general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.
e Principiul bunei conduite, conform caruia, este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
e Principiul echilibrului, conform céruia, nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinar3 pentru o faptd a samai grava.
e Principiul bunei-credinte, conform caruia, este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stirii de fapt sau c# fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 Termeni

in intelesul prezentului Cod Etic si de Integritate , expresiile §i termentii sunt cei prevazuti de Codul
administrativ si la art. 3 din Legea nr. 571 / 2004 plivind protectia personalului din autoritéile
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publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaz incalcdri ale legii, au aceleasi
semnificatii.

Cap. II - Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

e Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica. In scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
o In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritdilor si institutiilor publice.
e Personalul din cadrul Compartimentelor : Stare Civild , Registratura, Athiva si Relatii Publice
( fond funciar , taxe si impozite locale , secretariat ) trebuie si indeplineasca urmatoarele cerinte:
o prezenta acestuia sa fie conformd programului de lucru cu publicul;
o prezenta numericd a acestuia sd asigure fluentd si celeritate in realizarea activitatilor
specifice;
o si manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul si sa detini cunostintele necesare in
domeniile de activitate proprie si ale serviciilor publice competente, precum si ale autoritétilor
competente; si solutioneze cererile, sa elibereze documentele care trebuie si insofeasca aceste
cereri, suficiente pentru informarea completd a solicitantilor si pentru desfisurarea
activitatilor specifice;
o si fie in masurd si ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare
a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care
trebuie indeplinite pentru eliberarea acestora;
o si indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme apérute cu ocazia
depunerii cererilor sau eliberdrii documentelor solicitate;
o si sprijine in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de cétre acestia a
conditiilor §i formalitatilor necesare solutionarii cererilor si si faciliteze, in limita
posibilitatilor comunicarea acestora cu cei in drept sa rispunda solicitirilor care excedeazd

domeniilor de competentd specifice;
o si manifeste respect fatd de solicitanti, tact, comunicare si sa aibd o tinuta si limbaj decente.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

« Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, respectarea eticii profesionale.
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o Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor

contractuale detinute.
Art. 7 Profesionalism si impartialitate

e Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si peargumente tehnice si sd se abtindmde la orice
fapti care ar putea adduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

e fn activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia de
diligentd cu provire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si deciziilor, in
conditiile previizute la primul aliniat din prezentul articol;

e fin exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual, trebuie sd adopte o
atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd
si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

e Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 8 Obligatii in exercitarea dreptului de liberd exprimare

e Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii;

o fin exercitarea dreptului de liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, vietii intime, familiale si private a
oricdrei personae;

o in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual, trebuie
s3 aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

Art. 9 Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

e Functionarul public si personalul contractual su indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publica, in mod correct si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres previzute de lege.

Art. 10 Indeplinirea atributiilor

e Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum sia atributiilor ce le sunt delegate;

e Functionarul public si personalul contractual au indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici;
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e Acestia au dreptul si refuze in scris si motivate, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le consider ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 11 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

e Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor, precum §i normele de conduita;

e Astfel, functionarii publici si personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situaie de conflict de interese sau de
incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora,

o In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau au unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale

pentru incetarea incompatibilitatii sau conflictului de interese, in termen legal.

Art.12 Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice

o Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
Primdriei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.
o Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
o si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primériei,
cu politicile strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de pentru perioada de
2 ani, dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
o si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primiria are
calitatea de parte. Daci sunt abilitati in acest sens, prevederea se aplica si dupd incetarea
raportului de serviciu, a raportului de munca, pentru o perioad de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.
o si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncé, pentru
o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
o si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
Primariei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de
muncé, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
o s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primdriei; prevederea se aplica si dupd
incetarea raportului de serviciu /raportului de munci, pentru o perioadd de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
o dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi sau institutii publice,
este permisd numai cu acordul Primarului.

Art. 13 Libertatea opiniilor
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fn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual are obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland libertatea
dialogului, promovarea intereselor Primariei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie si aibd o atitudine
conciliant si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14 Activitatea publicd
« Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi functionari

publici desemnati de catre Primarul prin dispozitia primarului si/sau prin fisa postului;

o Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de Primarul;

o In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activitéti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei.

Art. 15 Activitatea politicd

fn exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:
e si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
o s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
e 53 colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
o 53 afiseze in cadrul Primariei sau a unitétilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
o si faci parte din conducerea partidelor politice sau a organizatiilor politice;
o conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduité eticd a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa i
mentini independenta fata de orice influente politice.

Art. 16 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 17 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcfiei

o In relatiile cu personalul din cadrul Primiriei, precum si in relaia acestora cu persoanele fizice
sau juridice, functiorarii publici si personalul contractual sunt obligati aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credind, corectitudine si amabilitate.
o Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primariei, Consiliului Local al Primariei, precum
si persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

o Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

o dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

o formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
o Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici si
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personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetitenilor in fata legii §i a
autoritdtii publice prin:
o promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, principiului tratamentului nediferentiat;
o eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
o Pentru realizarea unor raporluri sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la acest articol si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 18 Conduita in relatiile cu cetdtenii

e In relatiile cu persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Primiariei Comunei Danes, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s
aibd un comportament bazat pe respect, bund — credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionald;

e Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice ti morale a persoanelor cu care intrd in legaturd prin:
intebunintarea de cuvinte jignitoare sau prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica
sau psihicd a oricdrei personae;

e Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor;

e Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demnd si
civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei detinute,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite acestuia un comportament similar;

e Functionarii publici li personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 19 Conduita in cadrul relatiilor internationale

o Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria in cadrul unor
organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter 8mpartial88al au
obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii publice pe care o reprezinta.
o In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis s exprime opinii personale privind 8mpart nationale sau dispute internationale.
o In deplasirile in afara tarii, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa aiba
o tinuta corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor
térii gazda.

Art. 20 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori
pot constitui o 8mpartial8 in raport cu aceste functii.

Art. 21 Participarea la procesul de luare a deciziilor
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in procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si si fisi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si 9mpartial. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
promite luarea unei decizii de cétre Primdria, de catre alti functionari publici sau salariati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 22 Obiectivitate in evaluare

e In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si contractuale de conducere,
functionarii publici si contractuali au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

e Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze i sd
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferari, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formd de
favoritism ori discriminare.

e Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art.
3 din prezentul Cod de Conduita Etica si de Integritate.

Art. 23 Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuzivd a atributiilor functiei
detinute

o Este interzisa folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri
decét cele previzute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

o Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare, de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

o Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasca pozitia oficiald
pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

e Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd impuni altor functioari
publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizafii sau asociatii indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

Art. 24 Utilizarea resurselor publice

e Functiorarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietafii
publice si private a statului si a Primdriei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

e Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru
precum si bunurile apartindnd Primariei numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei

publice sau a functiei contractuale detinute.
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o Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

e Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activititi publicistice in
interes personal sau activitati didactice, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica

Primdriei pentru realizarea acestora.

Art. 25 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

e Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Comunei supus vanzirii, concesiondrii,
inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

o cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute, concesionate, inchiriate;

ocand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii,

concesiondrii, inchirierii bunului respectiv;
o cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cénd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului

respectiv nu au avut acces;
o Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor

referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a Comunei supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele previzute de

lege;
o Prevederile primelor doud subpuncte prezentate mai sus se aplicd in mod corespunzator $i

in situatia conflictului de interese.
Art. 26 Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd

o Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicului de medicina

muncii, potrivit legii.

Cap. III - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicérii normelor de
conduiti profesionalii pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual

Art. 26
e Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazd si controleaza

aplicarea normelor previzute de Codul Etic si de Integritate pentru functionarii publici.

e Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
coordoneazi si controleazi aplicarea normelor previzute de Codul Etic si de Integritate, atit
pentru functia publici cat si pentru personalul contractual.

e Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de discipliné din cadrul Primiriei, desfasuratd in conformitate
cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificarile si completirile ulterioare.
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o Prin activitatea sa Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii
cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 27 Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constitute avertizare in
interes public si priveste:

o infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in

legaturd cu serviciul;

o infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

o practici tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

o incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

o folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

o partizanatul Politiei in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

o incilciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

o incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

o incompetenta sau neglijenta in serviciu;

o evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

o incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea de proceduri interne cu nerespectarea

legii;

o emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

o administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al Primariei;

o incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.
Art. 28 Aspecte privind sesizarea nereguralitdtilor si solutionarea acestora

o persoanele care pot semnala cazuri de abateri §i de nereguli sunt:

a. orice angajat (sau fost angajat) al primdriei Comunei Danes;

b. orice persoani care nu are un contract de muncé sau un raport de serviciu cu
Primariei Danes dar isi desfisoard activitatea in cadrul Autoritatii in baza unui
contract de prestiri servicii/colaborare incheiat intre Priméria Comunei Danes si o
tertd parte;

¢. reprezentantii unor institutii cu care Primaria Comunei Danes are sau a avut relatii
de colaborare

Art. 29 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 3, ultimul punct, poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

o sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 21;

o Primarului, chiar daca nu se poate identifica faptuitorul;

o comisiei de disciplind din cadrul Primériei;

o organelor judiciare;
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oorganelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

o mass-media;

o organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

o organizatiilor neguvernamentale.

Art. 30 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

in fata comisiei de’ disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupd cum

urmeaza:
o avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buné-credintd, in conditiile art. 3
ultimul punct, pina la proba contrara;
o la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplini sau alt organism similar din cadrul Primariei are obligatia de a invita un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnétura de primire.
o In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.
o In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21, primele doud puncte, se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, previzule la art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.
o In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disiciplinare sau administartive aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost ficutd ca urmare a unei avertiziri in interes public facuta cu buna credinta.
o Instanta verifici proportionalilatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 31 Rolul Primdriei si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

o In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Conduitd Etica si Integritate,
Primarul a desemnat un functionar public, din cadrul Compartimentului Resurse Umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.
e Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:
o acordarea de consultantd si asistents functionarilor publici din cadrul Primariei;
o monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de Conduita in cadrul Primaériei;
o intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul Primériei.
Rapoartele mai sus mentionate sunt aprobate de Primar, se comunicd functionarilor publici din
cadrul Primiriei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin

instructiuni ale A.N.F.P..
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Rapoartele Primiriei privind respectarea normelor de conduiti vor fi centralizate de A.N.F.P.
intr-o bazi de date necesara pentru:
o identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduit profesionald, inclusiv
a constringerilor sau amenitdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;
o identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionald;
o adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

Art. 32 Conflictul de interese privind functionarii publici

e Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercité o functie publicd are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

e Principiiie care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

e Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmaitoarele situatii:
o este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

o participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

o interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia In exercitarea functiei publice.

e in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3 se abtina de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de

indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s# ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludrii la cunostinta.

o in cazurile previzute la punctul al treilea al acestui articol, Primarul, la propunerea sefului

ierarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt

functionar public cu aceeasi pregitire si nivel de experientd.

o incilcarea dispozitiilor de la punctul patru al acestui articol poate atrage, dupd caz,

raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art. 33 Incompatibilitdti privind functionarii publici §i personalul contractual

o Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
e Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
o in cadrul institutiilor publice;
o in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
o in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;
e Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor mai sus mentionate,
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s&
reprezinte sau si participe fn calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
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unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare.
e Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte entititi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la punctul trei, subpunctul trei al acestui articol nu pot sé-si desfagoare
activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.
e Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publici pe care o exercita.
o in situatia previzuta la punctul trei, subpunctul doi al acestui articol, la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuti sau intr-o functie
similara.

Art. 33
e Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.
e Persoanele care se afld in situatia previzuti la primul punct al acestui articol vor opta in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;
e Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la primul punct al acestui articol.
e Situatiile prevazute la primul punct al acestui articol si neindeplinirea obligatiei previzute la
al doilea punct al acestui articol se constatd de seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti
sau rude de gradul 1.

Art. 34
e Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legaturi directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei

postului.
o in situatia functionarilor publici care desfagoar activitatile previzute la punctul de mai sus,
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau

institutia publici la care acestia sunt numiti.

Art. 35

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspendé:
o pe durata campaniei electorale pana in ziua alegerilor, daca este ales;
o pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 36

Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere a partidelor politice
si si exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

Art. 37 Obligatiile Primdriei Comunei Danes cu privire la asigurarea consilerii etice a
functionarilor publici, a informdrii si a raportirii cu privire la normele de conduitd
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o In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduit, primarul Comunei
Danes a desemnat cu functionar public, din cadrul compartimentului de Resurse umane si
salarizare, pentru consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita;

o Consilierea etica are caracter condifential si se desfigoard in baza unei solicitéri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa, atunci cand conduita functionarului
public rezultd nevoia de amelioare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia cand

aspectele semnalate pot constitui o fapta penala;

o In aplicarea prevederilor dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatia privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru cd s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consigliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art. 38 Consilierul de eticd

o In exercitarea rolului active de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a. monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b. desfasoari activitatea de consilier de etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa, atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
compartamentului acestuia;

¢. elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatilr care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le
inainteazd conducitoruloui autoritdtii sau institutiei publice, §i propune mésuri
pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d. organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etics, modificari ale cadrului normative in domeniul eticii i integritdtii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetitenilor in relatia cu administragia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respective;

e. semnaleazi practice sau procedure institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduit in activitatea activitatea functionarilor publici;

f. analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiary
ai activititii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directé cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetétenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autotititii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia

publica respectiva,
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o Calitatea de consilier de etici inceteaza in urmatoarele situatii:

a. prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

b. prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
previzute de OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢. in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 di OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrtiv, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. prin revocarea de catre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzitoare a consilierului de etica, sau in cazul cind acesta nu
mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 452 alin (6) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare;

e. in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul
altei institutii publice, precum si in cazul suspendarii raporturilor de serviciu pe o
perioadd mai mare de o lund;

o fncetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in conditiile la alin (2) litera (d) se
poate dispune numai dupé sesizarea ANFP de catre conducitorul institutiei publice cu
privire la activitatea considerate necorespunzatoare a consilierului de eticd si cercetarea
situatiei de citre ANFP, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta;

o Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute de aliniat (2) lit. a) — ¢) si )
se dispune de citre conducatorulu autoritatii sau institutiei publice.

Cap. IV - Principii fundamentale si reguli de conduita eticd ale auditorului intern

Art. 39

Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii si reguli de
conduiti care trebuie si guverneze activitatea auditorilor interni.

Art. 40

Prevederile Codului privind conduita etici a auditorului intem se aplica salariatilor care ocupa
functia de auditor intern in cadrul entitdtilor publice care obligatia de a organiza structuri de audit
public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Art.41

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel inct acesta sa isi indeplineascd cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice
faptd care ar putea si aducd prejudicii institutiei sau autorititii publice in care isi desfigoard
activitatea.
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Art. 42 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:
e performanta — profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficientd;
o profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi intelectuale si experiente
dobandite prin pregatire, educatie si printr-un cod de valori si conduitd comun tuturor
auditorilor interni;
o calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;
e increderea - indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
auditor intern, deoarece increderea publicd i respectul de care se bucurad un auditor intern
reprezinti rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;
e conduita - auditorii interni trebuie si aibd o conduiti ireprosabila atdt pe plan profesional,
cét si personal;
e credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sd
fie fidele realititii si de incredere.

Art. 43

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in doud componente esentiale:
e principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;
o regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art. 44 Principii fundamentale

fn desfisurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmatoarele principii

fundamentale:

A. Integritatea
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sé fie corect, onest si incoruptibil, integritatea

fiind suportul increderii si credibilitdii acordate rationamentului auditorului intern.
B. Independenta si obiectivitatea

1. Independenta
Independenta fati de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este indispensabild;

auditorii interni trebuie si depuni toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor
aflate in analizdi; auditorii interni trebuie sd fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si in
practica; in toate problemele legate de munca de audit, independenta auditorilor interni nu trebuie
s3 fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica
in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea
in activitatea lor auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea

rapoartelor, care trebuie s fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte
trebuie s se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit;
auditorii interni trebuie si foloseasci toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din
alte surse. De aceste informatii trebuie si se {ind seama in opiniile exprimate de auditorii interni in
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mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate
de entitatea auditati si, in functie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile si recomandarile
proprii; auditorii interni trebuie sa facd o evaluare echilibrati a tuturor circumstantelor relevante
si sa nu fie influentai de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

C. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii
interni si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in
exercitarea atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres
previizute de normele legale in vigoare.

D. Competenta profesionald
Auditorii interni sunt obligati si isi indeplineascd atributiile de serviciu cu profesionalism,

competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicind cunostintele, aptitudinile si
experienta dobandite.

E. Neutralitatea politicd
1. Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod

impartial a activitailor; in acest sens ei trebuie sa isi mentini independenta fatd de orice influente
politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin s se abtini de la exprimarea
sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 45 Reguli de conduitd

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintd un ajutor
pentru interpretara principiilor i aplicarea lor practica, avand rolul si indrume din punct de vedere
etic auditorii interni.
e Integritatea:
o exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credinta si responsabilitate;
o respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
o respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale Primariei;
o se interzice auditorilor interni sa ia parte cu bun stiintd la activitati ilegale si angajamente
care discrediteazi profesia de auditor intern sau Primaria.
o Independenta si obiectivitatea:
o se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea s fie in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;
o se interzice auditorilor interni si asigure unei entititi auditate alte servicii decét cele de audit
si consultantd;
o se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s primeasca din partea celui auditat
avantaje de naturi materiala sau personald care ar putea sd afecteze obiectivitatea evaludrii
lor;
o auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.
¢ Confidentialitatea:
o se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii
lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitaii auditate.

e Competenta:
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o auditorii interni trebuie si se comporte intr-o maniera profesionald in toate activitatile pe
care le desfisoars, si aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

o auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

o auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in activitatile
pe care le realizeazd; in desfagurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

o auditorii interni trebuie sd isi imbunititeascd in mod continuu cunostinele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducétorul
entititii publice, trebuie sa asigure condiiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor
interni, perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an,

o auditorii interni trebuie s3 aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregatire si
experienta profesionale elocvente;

o auditorii interni trebuie s cunoascd legislatia de specialitate si si se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

o se interzice auditorilor interni s isi depiiseasca atributiile de serviciu.

Art. 46

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior verifica
respectarea prevederilor Codului privind conduita etici a auditorului intern de cétre
Compartimentul Audit Public intern i poate initia misurile corective necesare, in cooperare cu

Primarul.

Cap. V - Reguli de conduit3 etica pentru personalul Compartimentului Asistentd
sociald

Etica profesionald se afla la baza activititii de asistentd sociald. Codul etic reprezintd un set de
reguli care reflectd principii generale de conduitd profesionali. Comportamentul trebuie sa fie
consecvent si responsabil, astfel incat sd nu afecteze imaginea profesionistilor.

Codul etic se bazeaza pe valorile si principiile etice fundamentale ale asistentei sociale ca profesie.
Codul etic reglementeazi relatiile profesionale ale profesionistilor i se referd la standardele de
conduits ale acestora in relatiile cu beneficiarii, colegii, precum si alte categorii de profesionigti.
Prevederile prezentului cod sunt asumate de catre personalul Compartimetului Servicii Sociale, pe

toatd durata angajérii.
Art. 47

Codul de conduitd al personalului Compartimetului Servicii Sociale denumit in continuare cod de
conduitd, reglementeazi normele de conduité profesionald a personalului.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
intreg personalul.
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Art. 48

Scopul codului de conduitd este de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza
misiunii Compartimentului Asistentd sociald , de a stabili un set de standarde de conduitd
profesionald, de a clarifica responsabilitatile si actiunile profesionistilor care vor rezolva posibile

conflicte de natura etica.

Art. 49

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calititii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public prin:
o reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si intretinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei si al
personalului;
e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea functiei;
o crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul
Compartimetului Servicii Sociale.

Art. 50

Principiile etice care guverneazi conduita profesionald a personalului Compartimentului Asistenta
sociald , reprezintd totalitatea exigentelor de conduita morald corespunzatoare activitatii
angajatilor acestuia:
e prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul Compartimentului
Asistent3 socialid are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;
o asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul Compartimentului Asistentd sociald are indatorirea de
aplica acelaisi regim juridic in situatii identice sau similare;
o profesionalismul, principiu conform céruia personalul Compartimentului Asistentd sociala
are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
e impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii Compartimentului
Asistentd sociald sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivé, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
o integritatea morald - principiu conform cdruia personalului Compartimentului Asistenta
sociald 1i este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
e libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul Compartimentului
Asistentd sociald poate sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
e cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Compartimentului Asistent sociald trebuie sa fie de buna-
credinti si actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora;
e deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitétile desfasurate de angajatii
Compartimentului Asistentd sociald , in exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice si pot
fi supuse monitorizarii cetétenilor.
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Art.51 Valorile fundamentale ale asistentei sociale:

Furnizarea de servicii de calitate in interesul beneficiarilor: scopul principal al activitatii
profesionistilor Compartimentului Asistentd sociald este acela de a asista persoanele aflate in
dificultate implicAndu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea
problemelor sociale in exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
si a metine incredea publicului in integritea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor: angajatii Compartimentului Asistentd sociald au obligatia
ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Justitia sociali: specialistul Compartimentului Asistenta sociald promoveaza principiile justitei
sociale, se asigura de egalitatea sanselor privind accesul beneficiarilor la informatii, servicii,
resurse §i participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contesta si combat diferitele
forme ale injustitiei sociale precum: sdracia, somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea

forme.

Demnitatea si unicitatea persoanei: specialistul Compartimentului Asistentd sociald respectd si
promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane; nu trebuie si practice,
si tolereze, sa faciliteze sau si colaboreze la nicio forma de discriminare bazata pe rasa, etnie, sex
si orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficientd fizicd sau
psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferintd, caracteristicd, conditie, statut.

Autodeterminarea: specialistul Compartimentului Asistentd sociald respectd si promoveazi
dreptul beneficiarilor la autodeterminare.

Relatiile interumane: specialistul Compartimentului Asistentd sociald Incurajeazd si intareste
relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, merine si/sau imbunaititi calitatea vietii
persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor i comunitatilor.

Integritatea: specialistul Compartimentului Asistentd sociald actioneazd cu onestitate si
responsabilitate in concordanti cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

Competenta: specialistul Compartimentului Asistenté sociala trebuie sa isi desfasoare activitatea
numai in aria de competenti profesionald determinatd de licenta, expertiza si experienta
profesionald; are obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale
si de le aplica in practici.

Loialitatea: specialistul Compartimentului Asistentd sociald are obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul institutiei Primriei §i al Compartimentului Asistenta sociali , precurn si de a se abfine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

Art.52 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucritorul social fatd de societate:

Actiune sociali si politici: asistentul/lucritorul social:
o pledeazi pentru: conditii de viata care si conduci la satisfacerea nevoilor umane de baza si
promoveazi valorile sociale, economice, politice si culturale care sunt compatibile cu
principiile justitiei sociale;
e trebuie si fie constient de impactul vietii politice asupra profesiei i practicii profesionale;
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e pledeazi pentru schimbri care contribuie la imbunititirea conditiilor sociale in vederea
satisfacerii nevoilor umane de bazi si promovarii justitiei sociale;

e actioneazi pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

e promoveazi conditiile care incurajeaza respectarea diversitatii sociale si culturale, politicile
si practicile care incurajeazi constientizarea si respectarea diversitatii umane;

e faciliteazi si informeaz3 in legatura cu participarea la viata comunitari si schimbarile sociale
care intervin;

o trebuie si asigure servicii profesionale in situatii de urgentd; actioneaza pentru a preveni si
elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei persoane, grup, comunitate sau categorie
sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului sau orientirii sexuale, varstei, starii civile,
convingerilor politice sau religioase, deficientelor fizice/psihice sau altor asemenea criterii;

e se asigurd de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei
internationale la care Romania a aderat, conform Constitutiei Romaéniei.

Art.53 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucrdtorul social fatd de profesie:

Integritatea profesionalid si promovarea profesiei: asistentul/lucritorul social:
e promoveazi si mentine standardele practicii profesionale;
e promoveazi si dezvoltd valorile si etica profesiei baza de cunostinte si misiunea profesiei;
e protejeazi si promoveaza integritatea profesionald atat prin studii, cercetare, analiz si critica
constructivd, cat si prin activititi de predare, consultantd, expuneri in cadrul comunitatii si
participare activa;
e actioneazi pentru a preveni si a elimina practicarea neautorizata si necalificati a profesiei de
asistent social, semnaland Colegiului Asistentilor Sociali.

Evaluare si cercetare: asistentul/lucrétorul social evalueaza si promoveaza politicile

din domeniu, implementarea programelor si interventiile practice; asistentul social care se
angajeazd in programe de cercetare respectd etica profesiei si utlilizeaza tehnici si metode
profesionale, asigurd anonimatul participantilor si confidentialitea asupra datelor obtinute.

Art. 54 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucrdtorul social fatd de beneficiari:

Angajamentul fati de beneficiari: principala reponsabilitate a asistentului social/lucrétorul
social este de a promova bunistarea beneficiarului. Interesele acestuia primeaza.

Respectarea principiului autodeterminirii: asistentul/lucritorul social decide in numele
beneficiarului, il ajutd pe acesta si-si identifice si sd-si dezvolte resursele in vederea alegerii celei
mai bune optiuni acordand totodatd atentia necesard intereselor celorlalte pérti implicate.
Exceptiile sunt previzute de lege. Asistentii sociali pot limita drepturile beneficiarilor la
autodeterminare atunci cand, in judecata profesionald a asistentului social actiunile prezente si/sau
viitoare ale acestora prezinti un risc pentru ei Ingisi si/sau pentru ceilalfi.

Contractul cu beneficiarul:
o Asistentul social va fumiza servicii beneficiarilor numai in contextul unei relatii profesionale

bazate atunci cand este cazul, pe un contract sctis si/sau pe consimfiméantul acestora. in cazul
in care beneficiarul nu are capacitatea de a incheia un contract, asistentul social trebuie sa
protejeze interesele acestuia urmarind sa obfind permisiunea reprezentantului legal al acestuia
(tutore, curator, etc.).

e Asistentul social foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile
limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul
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beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cit si despre perioada pentru care se incheie
contractul respectiv. Asistentul social trebuie si ofere posibilitatea beneficiarului de a pune
intrebari.
o in situatiile in care beneficiarii nu inteleg sau au dificultati in a intelege limbajul primar folosit
in practics, asistentul social trebuie si se asigure ca acestia au inteles, ceea ce presupune
asigurarea unei explicatii verbale detaliate, asigurarea unui translator sau intepret.
e Are responsabilitatea de a fumiza informatii despre natura si necesitatea serviciilor si de a
informa clientul cu privire la dreptul de a refuza serviciul oferit (indiferent daca serviciul a fost
solicitat.
o Informeazi beneficiarii cu privire la limitele si riscurile furnizarii de servicii prin intermediul
postei electronice, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicitd acordul scris al
acestora pe orice inregistrare audio si video, si pentru prezenta unei a treia persoane ca
observator.
Competenta profesionald: asistentul/lucritorul social trebuie sa se inscrie in limitele de
competent ale profesiei. Pregétirea profesional a asistentului/ lucritorului social trebuie sa fie un
proces continuu de perfectionare. Colegiul Asistentilor Sociali stabileste procedura, limita de timp
si modalitatea prin care asistentii sociali iti vor mentine si imbunatiti performantele profesionale.
Pentru a asigura o interventie competentd, asistentul social are dreptul si obligatia de a asigura
servicii si de a folosi tehnici specializate de interventie, numai dupad participarea la un program de
instruire specializatd. Stérile personale (emotionale sau de alta naturd) nu influenteazd calitatea
interventiei profesionale a asistentului/lucratorului social.
Competenta culturald si diversitatea sociala: asistentul/lucriitorul social oferd servicii in
concordantd cu specificul cultural din care provine beneficiarul, adaptdndu-se diversitatii culturale
prin cunoagterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente. El trebuie s&
aiba cunostinte de bazi despre mediul cultural si caracteristicile grupului/comunitatii din care fac
parte beneficiarii.
Conflicte de interese: asistentul social/lucritorul evitd conflictele de interese in exercitarea
profesiei si promoveazi abordarea impartiald a situatiilor profesionale. Asistentul social
informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine dupd caz, in prevenirea
sau rezolvarea acestora. in anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea
relatiei profesionale si orientarea acestuia cétre alt coleg sau un alt serviciu. Asistentul/lucratorul
social nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarul pentru obtinerea de avantaje sau alte
beneficii in interes personal. Asistentul social care asigurd servicii pentru doud sau mai multe
persoane intre care exixtd o relatie( de exemplu membrii unei familii, cuplul) trebuie sa clarifice
care dintre indivizi sunt considerati beneficiari, natura obligatiilor profesionale ale asistentului
social si ale pirtilor implicate, incercand sd atenueze sau sa previni conflictele de interese posibile
sau reale.
Confidentialitatea §i viata privati: asistentul social/lucrétrul social trebuie s& se bazeze pe
principiile respectului apararii intimitatii, confidentialitatii si utilizarii responsabile a informatiilor
obtinute in actul exercitirii profesiei. Asistentul/lucratorul social nu solicitd informatii despre viata
privati a beneficiarului, decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie. Odata ce
aceste intormatii au fost obtinute, se pastreazi confidentialitatea asupra lor. in anumite situatii,
asistentul/lucritorul social poate dezvalui informatii confidentiale cu acordul beneficiarului sau al
reprezentantului legal al acestuia. Asistentii sociali pot dezvilui informatii confidentiale fara
acordul beneficiarilor in anumite situatii de exceptie, cum ar fi: munca in echipa pluridisciplinara,
cand acest lucru este previzut prin lege, cand se pune in pericol viata beneficiarului si/sau a altor
persoane, cind se transferd cazul catre alt asistent social. Asistentul social informeaza beneficiarul,
in masura posibilitatii despre incalcarea confidentialitatii si despre posibilele consecinte.
Asistentul social discutd cu beneficiarii si alte parti implicate despre natura informatiei
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confidentiale si circumstantele in care aceasta poale fi incalcata. Discutia trebuie si se faci la
inceputul relatiei profesionale si de céte ori este necesar pe parcursul acesteia. Atunci cand
asistentul social furnizeaza servicii de consiliere familiilor, cuplurilor sau grupurilor, acesta trebuie
si obtina in consens privind dreptul fieciruia la confidentialitate si obligatia fiecruia de a pastra
confidentialitatea informatiilor. Asistentul social informeaza familia, cuplul sau membrii grupului
cu care lucreazi despre faptul cd nu poate garanta pastrarea confidentialitatii de catre toate
persoanele implicate. Asisentul social trebuie sa pastreze confidentilitatea atunci cnd prezintd un
caz social in mass media. Asistentul social pastreazi confidentialitatea in timpul procedurilor
legale, in masura permisé de lege.

Accesul la dosarele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se asigure
protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele beneficiarilor este permis profesionistilor
care lucreazi in echipa pluridisciplinara, supervizorilor activitatii profesionale de asistentd sociald
altor persoane autorizate in unele cazuri prevazute de lege. La cerere, beneficiarii au acces la
informatii din propriile dosare, in mésura in care acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza
alte persoane. La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele
beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie in wviitor si protectia informatiilor
confidentiale.

Contactul fizic cu beneficiarul este evitat de citre asistentul/lucratorul social, daca acest lucru il
afecteazi din punct de vedere psihologic pe client. Asistentul social/ lucratorul social care se
angajeazi in contacte fizice cu beneficiarii are responsabilitatea de a stabili limite adecvate
diferentelor culturale. Asistentul social/ lucrdtorul social nu se angajeaza in relatii sexuale cu
beneficiarii sau rudele acestora, pe toatd durata relatiei profesionale, nu manifesta fatd de
beneficiari comportamente verbale sau fizice de naturd sexuald, cum ar fi avansurile sexuale sau
solicitarile de favoruri sexuale.

Limbajul: asistentul/lucrdtorul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fatd de beneficiar
si evita folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor.
Plata serviciilor: atunci cand se stabilesc taxe pentru furnizarea anumitor servicii, asistentul social
se asigurd ci acestea sunt rezonabile si in concordantd cu serviciile furnizate. Asistentul/lucritorul
social nu accepta bunuri sau servicii din partea beneficiarilor in schimbul serviciilor furnizate.
Intreruperea si incheierea relatiei cu beneficiarul: asistentul social asigurd continuitatea
serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boald,
indisponibilitate etc.. Asistentul social incheie relatia profesionali cu beneficiarul si serviciile
oferite acestuia atunci cind acestea nu mai raspund nevoilor i intereselor beneficiarului.
Asistentul social se asigurd ci incheierea relatiei profesionale cu beneficiarul si a serviciului oferit
este un proces planificat asupra caruia beneficiarul are toate informatiile necesare.

Art. 55 Responsabilititile etice ale asistentului social Aucrditorului social ca profesionist:

Supervizarea si consultarea: asistentul social exercita functii de supervizare i consultare numai
in aria de competenti specificd profesiei, daci are cunostintele, abilitdtile necesare.

Educatia, formarea si evaluarea:
e asistentii sociali care au responsabilitatea de a evalua performantele asistentilor sociali din
subordine vor folosi criterii si instrumente de evaluare profesionald clar definite;
e asistentul social se implicd activ in dezvoltarea continua a profesiei prin sprijin profesional
acordat colegilor la inceputul carierei i prin participarea la schimburi de experientd si
cunostinte profesionale intra si interdisciplinare.
Angajamentul fati de institutia angajatoare: asistentul social/ lucrdtorul social respecta
politica, principiile si regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Asistentul social participa
la imbundtitirea politicilor si procedurilor institutiei angajatoare si la sporirea eficientei serviciilor
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oferite. Asistentul social actioneazi astfel incat s previni si sa elimine orice forma de discriminare
in aclivitatile, politicile si practicile institutiei angajatoare.

Conflictele de munci ale asistentilor sociali/ lucritorilor sociali sunt rezolvate conform legislatiei
in vigoare. Actiunile celor care sunt implicati conflicte de munca trebuie sa se ghideze dupa
valorile, principiile si standardele etice ale profesiei. in cazul unui conflict la locul de munca,
trebuie acceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie tindnd cont si de
interesele beneficiarilor.

Discriminarea: asistentul/lucritorul social nu practics, nu se implica, nu faciliteaza

si nu colaboreazi la nicio forma de discriminare bazata pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare
civila, convingeri politice si/sau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea
criterii.

Conduita privati: asistentul social/ lucritorul social va evita ca prin propriul comportament sa
aducd prejudicii imaginii profesiei. Va evita ca problemele personale s 1i afecteze judecata,
performantele profesionale sau intersele beneficiarilor. in cazul in care aceast situatie nu se poate
evita, asistentul social trebuie si solicite imediat consultant si sprijin profesional, sd reduca
numarul de cazuri cu care lucreaza, sa isi incheie activitatea profesionald sau sa intreprindd orice
actiune pentru a proteja beneficiarii.

Reprezentare: in situatia in care reprezintd o institutie, asistentul social/ lucritorul social trebuie
sa prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere al institutiei respective.

Onestitate: asistentul social/ lucritorul social isi asuma responsabilitatea si meritele numai pentru
propria activitate si recunoaste cu onestitate meritele si contributia altor profesionisti.

Art.56 Responsabilititile etice ale asistentului social/ lucrdtorul social fatd de colegi:

Respectul: asistentul social/ Iucratorul social fsi trateaza colegii cu respect si evitd aprecierile
negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti. Acorda sprijin si asistenta
colegilor care trec prin perioade dificile. Daca perioada respectivi se prelungeste si are urmari in
planul activitatii profesionale, se va apela la procedurile din cadrul institutiei.

Confidentialitatea: asistentul social/ lucritorul social respecta confidentialitatea informatiilor
impartisite de colegi in cursul relatiilor profesionale.

Colaborarea interdisciplinari si consultarea: asistentii sociali/ lucrétorii sociali care sunt
membri in echipe multidisciplinare participi la luarea deciziilor care vizeazd bundstarea
beneficiarului, utilizand valorile profesiei si experienta profesionald. Obligatiile etice si
profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si a membrilor echipei trebuie clar definite.
Asistentii sociali/ lucrtorii sociali solicita si oferd consultantd si consiliere colegilor ori de cate

ori este nevoie.

Disputele dintre colegi rezolvd in interiorul echipei de catre cei implicati §i prin respectarea
dreptului partilor la opinie. fn cazul prelungirii acestora se apeleazi la mediator sau la supervizor.
Disputa dintre angajator si un alt coleg nu este folositd de asistentul social pentru a obtine o pozitie
sau un avantaj personal. Disputele sau conflictele dintre colegi sunt rezolvate fard implicarea

beneficiarului.

Orientarea citre alte servicii: asistentul social/ lucritorul social orienteazi beneficiarii cétre alte
servicii atunci cand problematica acestora depiseste competentele sale profesionale, cand nu a
inregistrat progrese semnificative si atunci cand beneficiarul are nevoie de servicii suplimentare
sau specializate pe care el nu le poale oferi. Asistentul social/ lucratorul social care orienteaza
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beneficiarul citre alte servicii, transmite citre noua agentie toate informatiile necesare solutiondrii
cazului.

Relatiile sexuale si hirtuirea sexuali: asistentii sociali/ lucritorii sociali evitd si se implice in
relatii sexuale cu colegii atunci cnd exista posibil conflict de interese. Nu trebuie sd manifeste
fatd de colegi comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi interpretate drept hirtuire sexuala.

Incompetenta si comportamentul lipsit de etica: in situatiile in care asistentul/lucratorul social
observi incompetenta sau comportamentul lipsit de eticd al unuia dintre colegi, ii acordi acestuia
sprijin si asistentd. Daci cel in cauzid nu isi corecteaza comportamentul profesional, asistentul
social va apela la procedurile din cadrul institutiei. Actioneaza pentru a descuraja, preveni si
corecta comportamentul lipsit de eticd. Asistentul social/ lucritorul social trebuie sd apere si sa
asiste colegii acuzati de comportament lipsit de etica.

Cap. VI - Reguli de conduitd etici ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap

Art. 57

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de munca au
urmitoarele obligatii principale:

- s participe, o data la 2 ani, la instruirea organizaté de angajator;

- sisemneze un angajament, ca act additional la CIM, prin care isi asuma rispunderea de a
realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respective planul
individual de servicii a persoanei adulte cu handicap grav;

- si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractual individual de munci, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav,

- s3trateze cu respect, bund-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- si comunice DGASPC Mures in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizics, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art. 58

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului professional il constituie tot cee ace asistentul personal a aflat direct
sau indirect in legdtura cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum
si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiturd cu boala si

alte diverse fapte.

Art. 59

Conduita personalului care activeazi In serviciile de asistenta sociala

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
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a) Saisi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) S respecte intimitatea beneficiarilor;

d) Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizori de servicii
sociale;

e) Sirespecte etica profesionald;
) Saimplice active beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in

procesul decisional si de acordare a serviciilor sociale;
g) Sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Cap. VII - Codul de etica si deontologie a personalului din Compartimentului
S.V.S.U Danes

Art. 60

Codul de etica si deontologie al personalului din Compartimentului §.V.S.U Danes, reglementeaza
conduita in relatiile de serviciu si stabileste principiile generale care statueaza activitatea

profesionald din cadrul acestui compartiment.

Art. 61

In indeplinirea atributiilor specifice, personalul din Compartimentului S.V.S.U Danes,
beneficiazi, conform legii, de protectia institutiei din care face parte, aceasta fiind obligati sa fi
furnizeze, in orice imprejurare si in mod oportun, sprijin adecvat in conditiile legii.

Art. 62

in exercitarea atributiilor functionale, personalul coopereazi si se bucura de sprijinul autoritatii
publice, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 63

Respectarea principiilor si regulilor din prezentul cod reprezintd o indatorire de onoare a
personalului.

Art. 64 Obiective

Prin implementarea prezentului cod se urméreste:
e cresterea prestigiului Compartimentului Situatii de Urgenta, prin eliminarea actelor de
coruptie;
e informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se agtepte
din partea personalului in exercitarea atributiilor de serviciu;
e prevenirea abaterilor (de la normele de conduita);
e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetteni si personal, pe de parte, si
intre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte;
e asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitdtilor aflate in sarcina personalului;
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e acceptarea cu demnitate si in deplind cunostintd de cauza a privatiunilor specifice functiei
indeplinite, precum si a situatiilor de risc, uneori extrem, cu care se confruntd pe timpul
indeplinirii misiunilor specifice;

e informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe timpul exercitarii
atributiilor de serviciu.

Art. 65 Principii generale

Principiile care guverneazi etica si deontologia profesionala a personalului sunt urmétoarele:
« legalitatea - orice actiune intreprinsa in conformitate cu cerintele functiei trebuie efectuata in
spiritul si in litera legii;
e prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, personalul are
tndatorirea de a considera intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal;
e asigurarea egalititii de tratament - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;
e nediscriminarea - neadmiterea de discriminari pe criterii de vArsta, sex, rasd, origine etnicd,
apartenentd religioasd sau de orice naturd;
e profesionalism - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
o impartialitate si independentd — personalul este obligat sa aibd o atitudine obiectiv, neutrd
fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor
functionale;
o loialitatea - apdrarea prestigiului institutiei si al colectivului in care isi desfasoard activitatea
si ocrotirea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare;
o integritatea morali - personalului 1i este interzis sé solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea atributiilor functionle pe
care le exercitd sau si abuzeze in vreun fel de acestea;
e cinstea si corectitudinea - in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de
buni credinta;
e deschidere si transparenti - activititile desfasurate de personal in exercitarea atributiilor sale
functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;
e continuitatea si gradualitatea - asigurarea unor controale periodice ale situatiilor de risc si
aplicarea unor masuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele
acceptabile;
o confidentialitatea - obligatia de a péstra secretul privind informatiile care nu sunt de interes
public obtinute in cursul desfasurarii activitagii.
Orice persoani fizica sau juridica este indreptititd s& pretinda personalului respectarea acestor
reguli de conduita in raporturile sale de serviciu cu aceasta.

Art.66 Reguli de conduiti

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu personalul este obligat:
e si se conformeze dispozitiilor legale referitoare la indeplinirea atributiilor de serviciu,
inclusiv a celor ce privesc interzicerea §i/sau retragerea exercitarii unor drepturi;
e si fie loial fat de institutia in care lucreazi si sd apere in orice situatie prestigiul acesteia;
e si nu solicite si/sau si nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri, servicii
sau alte avantaje ce ii sunt destinate personal, familiei parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care are relatii de serviciu si sd respingd ferm orice promisiune care ar putea influenta
impartialitatea si corectitudinea in luarea unor decizii ori ar putea determina efectuarea unei
operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;
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e si nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoritd serviciului, pentru a
desfisura, el insisi sau prin intermediul altor persoane carora le sunt aduse la cunostintd
respectivele informatii, activitdti de naturd a genera obtinerea unor venituri sau foloase
necuvenite ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

e si nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera orice alte
consecinte care ar afecta interesul Primdriei .

e si permita utilizarea numelui ori a imaginii proprii precum si a institutiei in care este incadrat
in actiuni publicitare, directe sau mascate, pentru promovarea unei activititi comerciale;

e si promoveze o imagine corectd a tarii §i a institutiei pe care o reprezintd, in cadrul
organizatiilor internationale, institutiilor de invafamant, conferintelor, seminariilor si al altor
activititi cu caracter international;

e sd aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si nu incalce legile si obiceiurile
tarii gazda si si nu exprime opinii personale defaimétoare privind aspectele nationale sau
disputele internationale, in cazul deplasirilor in strainatate;

e 53 nu desfisoare activititi ce genereazi ori ar putea genera conflict de interese sau care ar
intra in contradictie cu responsabilitatile oficiale;

o si fie impartial si si respecte principiul nediscrimindrii pe criterii de vérsta, sex, rasa, origine
etnici, apartenentd religioasd sau altele asemenea;

e si comunice in timp util sefilor ierarhici si autoritatilor in drept orice incélcare a legii de care
a cunostinti in timpul sau in legatura cu serviciul;

e si nu primeasci direct cereri sau petitii a cdror rezolvare intrd ori ar putea sa intre in
competenta sa sau si discute direct cu petentii, cu exceptia cazului n care i s-au stabilit in mod
oficial asemenea atributii si s3 intervind pentru influentarea solutiondrii acestor cereri;

o si sustind cu demnitate si competenta drepturile legitime ale Compartimentului Situatii de
Urgent3, precum si ale personalului acestuia cu respectarea confidentialititii; aceasta nu trebuie
interpretati ca o derogare de la obligatia legald de a furniza informatiile in interes public, in
conditiile legii;

e si asigure folosirea timpului de lucru, a fondurilor financiare si a bunurilor publice exclusiv
pentru desfasurarea in mod eficient a activitatilor aferente functiei, si ocroteascd patrimoniul
Primdriei si sa evite producerea de prejudicii acesteia;

e pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, si acorde o atentie deosebitd protectiei unor
categorii speciale sau vulnenerabile ale populatiei, cum ar fi: copiii, femeile, batranii,
persoanele cu dizabilititi;

e s poarte, dupi caz insemnele distinctive, uniforma respectiv echipamentul prevazut de lege
pentru a fi protejat si recunoscut cu usurin{i pe timpul misiunilor si si-si decline intotdeauna
identitatea atunci cand intrd in contact cu alte persoane in legdturd cu indeplinirea indatoririlor
profesionale;

e in indeplinirea unor misiuni in cooperare cu alte structuri al Ministerului Administratiei si
Internelor, si aibd in vedere respectarea, dupd caz, si a regulilor de conduitd specifice
respectivelor structuri;

e si respingi cu fermitate si neechivcoc tentativele de corupere sau de influentare, exercitate de
terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-si indeplini atributiile de serviciu in strictd
conformitate cu prevederile legale, cel in cauzi avand obligatia sé-si informeze de indata seful
ierarhic despre asemenea tentative.
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Art. 67

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii colegilor si
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

o intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

e dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

e formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 68

in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreaza direct cu publicul sau care

desfasoara activititi de prevenire a situatiilor de urgenta, suplimentar, are urmatoarele obligatii:
e si respecte cu strictete reglementrile tehnice in domeniu, actionind numai in conformitate
cu prevederile actelor normative specifice in vigoare;
e s3 asigure transparentd privind activititile desfasurate, pentru a céstiga si mentine increderea
societatii civile in institutia pe care o reprezintd;
e s3 nu se lase influentati de factorii responsabili si de alte persoane din obiectivul controlat,
pentru asigurarea obiectivitatii si eficientei constatérilor si a misiunilor pe care le presupune
activitatea de control;
e si informeze ierarhic comanda inspectiei, inainte de a accepta o sarcind, despre orice relatie
pe care o are cu persoane din obiectivul unde urmeaza sa efectueze controlul sau despre orice
activitati desfasurate ce ar putea pune la indoiald independenta sa de apreciere si de actiune;
e si nu accepte controlarea niciunei unitdti dacd fost implicat in calitate de consultant,
verificator, expert sau in alti calitate similari la proiectare, instruire, organizare ori la alte
activititi desfasurate in cadrul acesteia;
e si nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau rezultatele controalelor proprii ori
ale colegilor de serviciu, continutul ducumentelor ori ale informatiilor de care ia cunostintd in
cadrul activitatii sale profesionale si si nu le foloseasca in scop personal;
e si prezinte cu toati obiectivitatea, onestitatea si echitatea celor constatate pe timpul
activitatilor specifice si sd insiste, folosind numai argumente stiintifice si legale, pentru
inliturarea urgentd a unor stiri neconforme cu legea ori care pun in pericol mediul inconjurator,
viata cetitenilor si proprietatea persoanelor fizice si juridice.

Art. 69

Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd
a problemelor cetdtenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin promovarea unor solutii
similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

Art. 70

Personalul trebuie si dovedeascd stipanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-i prin sistemul de formare continua puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care isi exercitd
profesia, precum si, dupd caz, capacitéti manageriale.

Art. 71 Personalul trebuie sa aibi o tinutd vestimentar3 adecvatd, decentd, corecta.

Art. 72 Personalul trebuie si aibd un comportament ferm, fird a etala un aer de superioritate,
duritate, aroganta, atitudine autoritara.
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Personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor personalul trebuie sa evite generarea de conflicte cauzate de schimbul de
pareri.
Art. 73 Personalul raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii.

Art. 74 Personalul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date.

Functionarii publici din Compartimentului S.V.S.U Danes sunt obligati si respecte prevederile
prezentului cod, coroborate cu cele ale OUG nr.57/2019 — Codul administrativ,

Art. 75 Prevederile prezentului cod se completeazi, dupi caz, cu alte prevederi aplicabile cuprinse
in regulamentele militare, ordinele si dispozitiile specifice in vigoare.

Art. 76

fncilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara, conventionald sau penald,
dupa caz.

Art. 77

Secretarul unitatii administrativ teritoriale va lua masurile necesare pentru cunoagterea si
aplicarea prevederilor prezentului cod de catre personal din cadrul Compartimentului Situatii de

Urgenta.

Cap. VIII - Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard
activitatea de control financiar preventiv

Art. 78

Prevederile prezentului cod se aplicd persoanelor numite pentru exercitarea controlului financiar
preventiv si persoanelor care indeplinesc aceastd atributie pe baza de contract. In conditiile legii,
la entititile publice, asa cum acestea sunt definite in Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 79

Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele desemnate
cu exercitarea acestei activitati trebuie si le indeplineascs, precum si crearea cadrului unitar pentru
numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor care desfiisoard activitti de control
financiar preventiv la Primaria Comunei Danes.

Art. 80

Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar
preventiv si principiile care stau la baza exercitrii acestei activitati.

Pot fi numite, in vederea exercitirii controlului financiar preventiv, persoanele care sunt angajate
ale Primariei sau, dupi caz, au capacitatea legald de a incheia un contract pentru indeplinirea,
acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e au numai cetiitenie romand si domiciliul in Roménia;

e cunosc limba roméani scris si vorbit;

e au capacitate deplind de exercitiu;
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e 0 stare de sanitate corespunzitoare, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

e studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cdnd nu existd persoane cu pregatire
superioard, care si indeplineascd prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv si persoane cu studii medii de specialitate economicd;

e au o vechime efectivi in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor
publice si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul celorlalte entitati publice;
e nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

o prezintd minimum doud scrisori de recomandare.

Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv sunt de reguld, numite din cadrul
Compartimentui Contabilitate si achizitii publice , puténd insé face parte si din alte compartimente
de specialitate; persoanele respective trebuie sa fie altele decat cele care initiazd, aprobd si
efectueazi operatiunea supusa vizei.

La Primiria, datoritd numirului mic de salariati, posibilitatea de separare a atributiilor si
responsabilititilor este limitatd, conducerea acesteia are obligatia s3 instituie masuri suplimentare
de control intern pentru atenuarea riscurilor in utilizarea fondurilor publice — auditul intern.

Art. 81 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv

Persoanele desemnate realizeaz3 atributiile de control pe baza urmétoarelor principii:
o Competenta profesionald - Persoana desemnatd sa exercite controlul financiar preventiv
trebuie s cunoascd si si aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu,
asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si
incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest
scop, aceasta are obligatia si cunoascd in permanenta toate reglementarile legale specifice
domeniului in care Isi exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv.
o Independenta decizionali in conditiile separdrii atributiilor. Persoana desemnatd si exercite
controlul financiar preventiv este independenti in luarea deciziilor i nu i se poate impune in
niciun fel acordarea sau refuzul vizei control financiar preventiv. Pentru actele sale, intreprinse
cu bund credint, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor
legale, persoana respectivd nu poate fi sanctionatd sau schimbatd din aceastd activitate.
Conducerea entititii publice in care se exercita activitatea de control financiar preventiv este
obligata s3 ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control
operatiunilor astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.
o Obiectivitatea. in exercitarea activititii de control financiar preventiv si mai ales in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie sa verifice sistematic $i
temeinic proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau influente, ce i-ar
putea afecta aprecierea corectd a acestora, si dea dovada de impartialitate, s aiba o atitudine
neutri, lipsita de subiectivism.
e Conduita morali. Persoana desemnati cu exercitarea activitatii de control financiar
preventiv trebuie sa fie de o probitate morald recunoscuta, sa aibd o conduitd corectd, sd dea
dovadi de comportament profesional ireprogabil, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta
trebuie si aibi o comportare demna in societate, si-si desfisoare activitatea astfel incat sa aiba
o buna reputatie.
e Confidentialitate. Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv
este obligata s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legdturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge in niciun fel informatiile unei terte



persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de cétre cei in drept sau in
situatia in care furnizarea informatiei reprezinti o obligatie legala sau profesionala.
o Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv
persoanele deciizute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani
de la data eliberrii sau destituirii din functia publicd respectiva, pe baza deciziei luate de
Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese si
nici persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecata sau care au fost condamnate pentru
fapte privitoare la abuz In serviciu, fals si uz de fals, inseliciune, dare sau luare de mitd si alte
informatii prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.
Daca in cazul urmdririi penale, al judectii sau dupd condamnare a intervenit amnistia, persoana
in cauza nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv timp
de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana céreia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate s exercite aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a
2 ani de la expirarea acestui termen.
Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv persoane care sunt sofi sau
rude de gradul I cu conducitorul entitétii publice pe langa care urmeazi si exercite aceastd
activitate, cat si acele persoane care se pot afla intr-o situatie de conflict de interese in legétura cu
operatiunile care 1i sunt supuse spre avizare. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu nu poale fi implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea, efectuarea
si inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv.

Art. 82

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv trebuie sd-si imbunatéteasca
cunostintele si practica profesionala printr-o pregatire continua.

Conducerea Primiriei va asigura conditiile necesare pregitirii profesionale.

Art. 83 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sd exercite
activitate de control financiar preventiv propriu.

Persoanele care urmeaza si exercite activitate de control financiar preventiv sunt numite dupa
curm urmeaza:
o la institutiile publice la care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si al bugetului oricarui fond special, de
catre conducitorii institutiei, prin decizie internd si cu acordul Ministerului Finantelor Publice,
Directia Generald de Control Financiar Preventiv;
e la celelalte entititi publice se stabileste, prin decizia conducétorului acestora, cu acordul
entititii publice ierarhic superioare.
Acordul se emite astfel:
e Primarul stabileste, dintre persoanele care indeplinesc conditiile de la art. 77, pe acelea care
urmeazi si fie numite pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu La stabilirea
persoanelor care urmeaza si exercite controlul financiar preventiv propriu, Primarul va avea in
vedere limitarea numarului acestora la strictul necesar, in functie de volumul si complexitatea

operatiunilor supuse vizei.

Entitatile publice in drept si emitd acordul de numire analizeaza documentele primite, dupa caz
poarti consultdri directe cu persoana propusa pentru numire si, in termen de 10 zile de la primirea

o) solicitdrii, se pronunta.
]
[®)]
T
[



Page34

Dupi obtinerea acordului, Primarul poate emite decizia interna de numire a persoanei/persoanelor
care urmeazd si exercite activitatea de control financiar preventiv. Emiterea deciziei interne de
numire fara acordul entitatii publice in drept s3 emita acordul, este nelegala.

Art. 84 Emiterea acordului de suspendare, schimbare sau destituire

Suspendarea sau destituirea din activitatea de exercitare a atributiilor de control financiar preventiv
se face cu acordul conducerii Primériei, care a emis acordul de numire.

Acordul se emite dupa cum urmeaza:
e Primarul notifica entitatii publice in drept intentia de suspendare, schimbare sau destituire a
persoanei desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv, precum §i motivele avute
in vedere;
e entitatea publicd in drept analizeazi motivele; poate avea consultdri directe cu persoana
propusé pentru suspendare, schimbare sau destituire i in termen de 10 zile, se pronunta in scris;
e in cazul obtinerii acordului, Primarul procedeazd la emiterea deciziei interne. Emiterea
deciziei interne de suspendare, schimbare sau dup caz, destituire din exercitarea atributillor de
control financiar preventiv, fara acordul entitétii publice in drept, este nelegala.
Pe durata suspendarii, schimbarii, destituirii sau in cazul absentei temporare de la post a persoanei
desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv, Primarul poate numi o altd persoand
pentru indeplinirea acestei activitati, pentru o perioada de cel mult 30 zile consecutive.

Art. 85 Suspendarea

Principalele situatii in care persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv poate

fi suspendata sunt:
o este in concediu de maternitate sau in concediu pentru incapacitate temporard de munca;
o efectueazi serviciul militar;
e este in curs de urmirire penald, de judecatd sau este arestatd preventiv, in conditiile Codului

de procedura penala;
e se afla in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de munca.

Art. 86

Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv poate
fi schimbata sunt:
e a devenit incompatibild pentru aceastd activitate;
e a sivarsit o abatere disciplinara (a incilcat normele legale, regulamentul intern, etc.) fafa de
care aceastd schimbare reprezintd o sanctiune disciplinara pentru persoana respectivd;
e cererea persoanei in cauzd pe motiv de boald sau din alte considerente;
e in urma rapoartelor de control sau de audit s-au constatat operatiuni vizate pentru control
financiar preventiv care s-au dovedit nelegale si/sau neregulate;
o la modificarea locului de munca de cétre angajator.

Art. 87

Destituirea din functie a persoanelor care exercita activitatea de control financiar preventiv se face
pentru cauze care conduc la incetarea raporturilor de munca.
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Art. 88
Evaluarea activititii persoanei care exercitd control financiar preventiv
Aceastd activitate se face cu acordul conducerii entititii care a emis acordul de numire.

Primiria transmite, in vederea emiterii acordului, urméatoarele documente:
e propunerea Primarului cu privire la evaluarea persoanei desemnate cu exercitarea controlului
financiar preventiv pe anul respectiv;
e copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru persoana
pentru care se solicitd acordul, pe anul respectiv, din care sd rezulte obiectivele si indicatorii de
performant? specifici pentru activitatea de control financiar preventiv;
o numirul de operatiuni verificate si valoarea acestora;

extrase din rapoartele auditului public intern/ extern , ale Curtii de Conturi si din actele de
control intocmite de organele de inspectie economico-financiard ale Ministerului Finantelor
Publice, unde este cazul, privind activitatea de control financiar preventiv.

Cap. IX Codul etic pentru alesii locali
Cap. 89
Conflictul de interese privind alesii locali

(1) Primdrii si viceprimarii sunt obligati sd nu emitd un act administrativ sau si nu incheie
un act juridic ori si nu emitd o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos
material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu
incalcarea obligatiilor previzute la alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta.

Cap. 90
Incompatibilititi privind alesii locali

Functia de primar si viceprimar este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munc, indiferent de
durata acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de
executie la societitile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990. republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institufii de credit,
societatile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile si societdtile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generali a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.
31/1990. republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile
de administratie ale unititilor si institutiilor de invé{dmant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritétilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai instituiilor publice din subordinea unitéilor administrativ-teritoriale sau
la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie;
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functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor

la o societate comerciali de interes local ori la o societate comerciala de interes nagional

care i are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respective;

- functia de reprezentant al statului la o societate comerciald care isi are sediul ori care
detine filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

- calitatea de comerciant persoana fizica.

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie asimilata
acestora;

- orice alte functii publice sau activititi remunerate, in tard sau in strainatate, cu exceptia

functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte

organizatii neguvernamentale.

Calitatea de ales local este incompatibila si cu calitatea de actionar semnificativ la o
societate comerciali infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.
Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local
detin calitatea de actionar semnificativ la unul dintre agentii economici prevazuti la alin. (1).
Prin actionar semnificativ se intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni
care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau i confera cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

Consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director,
manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de
conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat
sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia
contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de lucriri, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu autorititile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile
sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau
judetean respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective. Acest aspect se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt detinute
de sotul sau rudele de gradul I ale alesului local.

Cap. X — Dispozitii finale

Art. 91

Functionarii publici din cadrul Primériei sunt obligati s& indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de Primarul sau de seful ierarhic
superior, cu respectarea strictd a legilor si normelor de conduita profesionald, sa asigure ocrotirea
si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara si se foloseascd de functiile,
atributiile ori insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, la

incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt
obligati s prezinte, in conditiile legii, Primarului, Declaratia de Avere si Declaratia de Interese pe
propria rispundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.
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Art. 92

Functionarii publici din cadrul Primariei care au obligatia s-si declare averea potrivit legii, au
obligatia de a declara si prezenta Primarului, in 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

Sunt exceptate de la prevederile alineatului de mai sus:
o medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;
e obiectele de birotica cu o valoare de pand la 50 euro.
Primarul dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate din Primdrie,
care va evalua si va inventaria bunurile previzute la primul alineat al acestui articol. Comisia
constituitd tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de finele anului propune
Primarului rezolvarea situatiei bunului.
fn cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de
cétre primitor.
in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei bunurile riman in patrimoniul Primdriei pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.
Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local.
La sfarsitul fiecarui an, Primarul publici lista cuprinzand bunurile depuse potrivit legii si destinatia
acestora, pe pagina de Internet a Primériei.

Art. 93 Raspunderea

o fncilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduiti Eticd si de Integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile
legii;

e Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primériei
care incalcd prevederile prezentului Cod de Conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii;

e Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
Conduita de catre personalul contractual si de propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completérile
ulterioare;

o in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmaérire penald competente. in conditiile legii, functionarii publici si
personalul contractual rispund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionals, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 86 Asigurarea publicitdii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intélnirile de
lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primdriei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod de Conduita Etica si de Integritate.

Art. 87 Intrarea in vigoare
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Prezentul Cod de Conduitd Etica si de Integritate intrd in vigoare la data semnarii de luare la
cunostintd, conform tabelulelor anexate, de citre intreg personalul Primériei si de cétre alesii

locali.

Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual este limitativa si se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Aprobat prin dispozitia nr.112/2026,

Ia\ Primar,

~ Hund(ﬁ;rfelan Valeriu




